Taﬁ?vertrag
: : :vom 8. Dezemher 2005 .
zur Regelung der Allerstenzenarhe:i far die Arhe@ehmennnen der Arbeiterwohlrahrt
: : (TV-ATZ II)

'jzwischen' o _

3 _dem Arbeitgeherverband Awo Deutschland e V vertreten durch den Vorstand

ound

‘ _1;5§ 1 Geltungsberetch Ersetzung

: .eruf‘nen R

soWieder-'_ o

dasvnrstand Berl[n

o

o 'Dle Tarafvertragsparteien wollen rnlt Hilfe dleses- Tanfverirages die: Mogllchkeiten des’
: Altersteuzengeselzes fiir den gle:tenden Ubergang alierer Beschaﬂigter vom Erwerbs-
. lebeninden Ruhestand fiir dig Arhe:ien.'v'ohifahrt und deren Beschaftlgten erhalten und
' dadumh vorrangag Auszub;[den{!en unct Aﬂm[tsiosen Beschaftigungsmoghchkelten

: Dieser.Tarifv_ertrag:gEI_t fir die Arbei_tneh_rherinnen des

: EAWQ_Lén.desverbénciies: Saanand e\/ :

e :-.;Z;G_e_[iungsberewn des Ubergangs_iamve(t_rages fiir die Arbeitnehmerinnen und A_malt_- -

:-:35-'ve'|" di- Veremte D:enst!mstungsgewerkschaft (ver d:) vertreten durch den Bun- B

'AW Kur— und Emolungs-GmbH Dorlmuncl und derAWO Senmrendlenste Niederrheln; o
: :gGm!JH Essen, sowalt die Arbeltnehmennnen dleser Geseilschaftenjeweils inden



nehmer der Arbéttemonﬁanrt (GbgT\_/-BUND-West} vom 23. Déz_ember 2004 fallen.

- ‘Er ersetzt §2 Elngangssatz UbgTV—E!UND Wesl in Verbmdung mat dem Text des
ehemallgen Tariivertrages.vom 25. Juni 1598 zur Regelung der Altersteilzeitarbelt far :

_. die Ar‘t}eitnehmer der Arbellerwohlfahrt [TV A'IZ) zum EIMT AW IUBMT-AW-O

: Protoxollerklarung 2u § 1
- Der Begﬂff ,.Arbeimehmennnen steht in dlesem Tarifverlrag auch fur Arbeﬂnehmer

: }1‘.

82 Vo'r_ausse’t_zﬁnge_n _der Al't_e:rstéi_!Zéit' :

Der Arbeltgeber kann mlt Arbeitnehmem die das 55 Lebensjahrunr:i elne Be- B

R mnf Jahren vollendet haben vor, dern ersimals mogl chen Bezug e!ner unge— -
s m[nderten Altersrente in der gesetzlichen Rentenverslcherung (GRV} die Ande- -

' rung des Arbieitsverhaitnisses in ein Alterstellzeit. Arbeltsvemaltms auf der
P Gruncilage des Alterstenzeitgeseizes (A‘IZG) vere:nbaren

Den Altersrenten der GRV stehen Leistungen einer Verslcherungs— oder Ver-

' sargungseinnchtung ader glnes Vers:cnerungsuntemehmen gleich, wenn dle
' Arbentnehmenn uon der Verslcherungspmcnt befrent Ist sow]e Knappschafts—

o ;ausglelchslelstungen und annliche Lelstungen offentl]ch-recntilcherArt

.Arbezhehmennnen dle var dem 31 122007 das EG Lebensjahr vo[lenden bls =

_:- _ _auf Absch[uss eines Allerstellzeit Arbensverhaltnisses o S
- Der Arbeltgeber kann die Vereinbarung eines Alters!euzelt Arbei!sverhalmiss&s .
i _ab[ehnen snwert dringende d]ensﬂlcne bzw. betneb[lnhe Grande entgegenste-

'.hEﬂ._ o

.We1tere Vo:aussetzung |st, clars der Axﬁe:tnehmer i!‘l den ielzten funs Jahren var :

o :fBeginn derAlterstellzat an rnmdestens 1080 Kaiendedagen efne versiche—- e
L rungspﬂlchhge Beschafﬂgung lrn Sinne des SGB III ausgeubt hat uncf derAr— R



Die Vereinbarung elnes Altersteilzelt- Ameilsverhéltnlsses ist ausgeschiossen

B wenn beim beabsichtigten Beginn die Arbelmehmerin befrlstete Renie Wegen

- voller Erwemsmtndemng erhatl,

Die Vereinbaring entfaiit rﬁck'.wrk'end wenn der Arbeﬂnehmenn rickwirkend

_ gen voller Erwerbsm]ndamng zuerkannt wn‘d

auf den Begirin des Aitersteﬂzall Amensverhaltnlsses eane befnstete Rente we- -

: Llegen var Beginn derAltersteilzeit Umstande VO, die auf elne Erwarbsminde-

- rung hindeiten, ist dte AmEItnehmenn vezpfllchtet, unverzugllch einen Antrag

;auf Rente wegen Erwerbsmlncterung Zu slellen und damit zusammenhangende-

. -Mliwirkungspﬂlchten 2u er{ul]en

: Solange {Ober emen Antrag der Arheitnehmenn au‘ Rente wegen Erwemsmln-

derung mcht enlschleden Ist ema[t e Arbeﬂnehmenn dle Vergutung em-

' schheizhch Aufstockungslezstungen unter dem Vorbehalt der Ruckforderung fDr o -

S ;dle Ze:t ab Zuemennung der Renle

§ 3 Verembarungen zur Aitersteﬂzen:

.

Das. Alters'ie['lzei.t Arbeiiﬁven1élmis darf die Dauer von sechs Jahren nicht iiber-

©und sou die Dauer von zwel Jahren nicht: unterschrelten Es muik vor dem 31

3 Dezember 2005 beginnen. Absatz 3 bieibt unberuhrt

' .'Von der. zwetjahngen lelndesldauer ikann abgesehen werden wenn der erst—

mais mogliche Bezug einer urigeminderten Altersrenle: schon vor Ablauf von i
.'.zwei Jahren nach Begtnn derAIterstez[zeIt mogllch Ist SRR

_ 'Dle wahrend der Gasamtdauer des Aiterstellzelt Arbeatsverhaltnlsses geschul-
Zdele Ameltsze:t muﬂ durchschnlttllch die Half te: der blshengen regetmaﬂlgen

wochenﬂlchen Arbellszelt im Slnne des § 6 A!Js 2 A'EZG betragen S]e kann so' 5

N .1 vertellt merden dass sze

' S a) in der ersten Halfte des Altersteﬁzeitameltsvema]tnlsses gelelstet und dle
i 3Arbeainehrnenn anschlleﬂend von der Arbe]t unter. Fodzahlung der Bezuge
e Tiach Marsgabe der Toigenden Regelungen frelgestellt wlrd (E!Iockrnode!l) oder

b) ;durchgehe_n_d ge_rg‘_nster'wird_ (_re_itzgt_tm_eaea[)._



Die Arbeftnehmerin ka'n'ri'v'um Ameilgeber vériahgen 'dass' inr Wunsch nach
elner bestimmten Vertellung der Arbeitszeit mit dem Ziel elner elnvemehm!l-
chen Regelung erdriert wird. '

erd das Alterstei!zelt—Arbeitsvemallnls im. Blockmodell vereinbart, muss die
Frelsteilungsphase spatestens zum 1. Dezember 2009 beg]nnen

- _ | Die In der Arbmtsphase uber dle régelmamge wochent!iche Arbeuszeﬁ hmaus
o getexsteten Arbeitsstunden gelten bel Vorllegen der uhrigen tartfllthen Voraus- '

'isetzungen als Ubersluncten

54 Héhe’ 'qér__a'e'z_ijgé'

1

Die Arbeilnehmenn erhalt ais Bezuge d]e sich fiir entspre::hende Tel]zeﬂkmfte

..t der reduznerten regelmamgen wochentllchen Arbeilszeit IJEI Anwendung der
T tarifllchen VDrschrfﬂen (§ 2 Satz 1 UbgTV EUND-West 1vm. § 17 BMT -AW- il) j
s ergebenden Betrage mit cter Marsgabe da die Bezuge—Bestandteile die ubh— -
- cherwelse indie Berechnung des Aurschlages zur Urlaubsvergiitung einﬂlea.en
L sowie Wecnselschlcht -und Schichtzulagen entsprechend dem. Umfang der
. 1atsachl1ch ge[msteten Tatlgkeit beruckslr:htlgt‘..rerden

_ A!s Bezuge im Slnne des Abs 1 geiten auch Einmalzahlungen wie 2.B: Zu- : oo
-wendung Unaubsgeld (bzw gine an deren Stelle tretende e[nhem:che Sonder- R
E;zahlung) und .Jubﬂaumszuv.fendung 3'- TN A '

- DerArbeltgeber kann die wahrend. der Dauer des Arbertsteulzeit Vemalmlsses

_'mlt hinrelchencfer Wahrschem]lchkeit zu le15i:enden Einmalzahlungen ganz oder 5
feliweise frihestens beglnnend mit dem Beglnn der Altersiellze:l in regelmél!l—

e Y ges monathches Entgelt umwandeln. hMacht der Arbeitgeber von diE.‘SEl'ﬂ Recht
i » Gebrauch so :st die jewetlige Einmalzahlung ratleriich als mona:llch g|eichble:-

e Zohne Umwandlung Wenst der Arbertgeber cfle Arbeltnehmenn schnftlich auf, die :
BRI ew.'artende hohere Belastung in derSozia!versmhemng hln giit die Zustim- .
- mung der A__rbeitnehme_ri_n zur Ur_nwa_ndlung_ als ertellt, wenn_c_ﬂ_e.A_n_)ei_mehmenn L



' nléht blanen zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung der Umwancllung schrifi-
- lich widerspricht. :

Stinden der Arbeztnehmerm die bel der Umwandiung beruckslchtlgten Einmal-
zahlungen_m dem_Z_eltpun_kt. in dem die Lelstungen chne die Umwandiung fllig

_geworden waren, nicht oder nicht in der umgewandelten Héhe zu, hat der Ar-
beitgeber elnen Rickzalilungsanspruch in Hihe der Summe der entsprechen-
den, bis dahin ratierlich gezahiten oder dberzahiten Monatsbelrage. Die Arbeft-
1 nehmeﬁn kane. sich gegen den Ruckzahlungsanspruch nicht auf den VErlJrauch_ :
o der Lesstungen berufen. '

Der Arbeitgeber kann sonstlge rucht rege!mamg zustehenda Bezuge-

. EBestandteile mit dem for die letzteh 24 Monate vor dem Begmn des Altersteil- -

_: zeijt+ ArbettsVerhaltms errechneten Durchschnntsbetrag pauschalieren dabet
; .werden Krankhelts— und Ur[aubszelten nicht bemckslchilgt Der pauschauerte

o . fDurchschn[tt '.'u'lrr:i als regeimalslger monathcher Bezug gezah!t.

- Allgermieine Elezuge—Emohungen gelten atich fr die Pauschallerung, sowveit cue -

: ff.zugrunde l;egenden Bezuge Elastandtelle ebenfalls an allgemelnen E!ezuge-

3 : Erhohungen te[lgenommen hatten -

L jWﬂrcfen dle ohne eine Pauschaiierung wahrend der Arbe[tsphase zu zahlenden -
: unregelmamgen Bezuge um mehrals 10% von den pauschallen gezahlten ab-

. welchen, erfolgt eine Nachberechnung am Ende der Arbelisphase. Absaiz 2.
' 3'3;'Satze 6: und7 ge[ten entsprechend belderseits far den sich aus der Abwel- :

-chung ergebenden nachberechneten E!ezug oder die. slch ergebende Ruckzah—_ :

:-:;mng

Dne der Arbeltnehmenn nach § 4 zustehenden Bezuge werden um 20 A H cile—

= ;ser Bezuge aurgestockt (Aufstockungsbetrag) Bel der Eerechnung des Auf—

. . "_"stuckungsbetlages blelben’ sleuerfreie Bezuge-Bestandlenle Vergutungen far RETTIRPR
- Mehrarbeits- und Uberstunden Bereitschaﬁsd:enste und Rufbereitschaften un- - -

:berucksmhtigt, dtese werden soweltsm nu:ht unterAbs 2 Unterabs Zfallen

':-'::ineben dem Aurstockungsbetrag gezahlt

. .Bestandte e bel der Eemessungsgrundlage nach Abs. 2 ganz oder fir e.mzelne o



2 Der Aufstuckungsbe&‘ag muL!. so hoch sein, dai die Arbeitnehmerin 83 v.H. des
‘Nettobetrages Ihres bisherigen Arbeltsentgeltes erhalt (Mindestnettobetrag).
-Als bisheriges Arbeltsenigelt ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach
beltragspfiichtige Arbeitsemgelt das die Arbeitnehmerin chne Reduzlerung Ih-
Crer Ameltszeit lm Rahmen ihrer regelmaﬂ:gen wochenlllchen Arbettszent erﬂe]t _
1 hatte ' R ' '

- Dém bl'snen'g'en Arbeitsentgeit zuzurechnen sind Vergitungen far Bereit
- schaftsdienst und Rufbereitschafl — letztere jedoch ohng Vefgﬁmngen fir tal-
Séthlich'éhgefa'llene Afbélt eIhschIlei!.iIch einer etwalgen Wegézéit _dle ohne
- REdL!Zlerung der Arbe |lszeit zugestanden hatlen In dlesern FaEI sind in der Ar-
o beltsphase die tatséchlich zustehenden Vergitungen abweichend von Abs. 1

8 Satz 2 [etzter Halbsaiz In dle Elerecnnung des au:zustockenden Neﬂubetrages e

emzubezlehen

: 3 Fur dle Berechnung ctes Mlndesmettobetrages nach Abs 2 ist dig Rechtsverv :
. ordnung nach § 15 ATZG zugrunde 2u Iegen Sorem das bel der b]shengen Ar~
' fbe]lszen zustehende Afbextsentge[t clerArhatnehmenn die Beilragsbemes- © -
3 sungsgrenze in der geseizlichen Rentenvers:cherung uberstmgen wirde, sind

- - Tar dle E!erechnung des Mmcfestnettobeirages dlejemgen gesetzlichen Abzuge o

anzusetzen die bei Arbe:tnehmem gewonnllch anrallen

S 4. Neben den vom: Arbengeber pall nagenden Soﬂalverslchemngsbenragen fOrdie. .

. nach § 4zustehenden Bezuge en!nchtet der Arbengebergem §IAbDSTINEL :

' ;: g ;h) des ATZG zusaizlh:he Betrage zur geselzl[chen Rentenverslcherung furden
T Unterss:hledsbetmg _z_w_:sc_hen den nach § 4 zustehenc[en Bezugen exnerseus T

' und 90 vH. des bisherigen Arberiseniigeites (Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2, hoch-
stens aber der Bettragsbemessungsgrenze andererselts

8, Ist dle Arbellnehmenn von der Verstcherungspﬂlr.ht in;der geseizllchen Renten-: -
'versmnerung heire:t erhoht sich derZuschui des Arbettgehers Zu elner ande-

- -;'ren Zukunfissicherung um den Betrag, den der Arbeftgeber nach Abs. 4 bel

i VErsIcherungspﬂIcht inder geseizllchen Rentenversicherung zu entnchten hat— A ::_

: e



-erwarten haben,_érhalten: fiirje 0,3 v.H. Rentenrninderﬂng eine Abﬂ.ndung in
Héhe von 5 v.H. der Vergitung bzw. des Monatslabslleniohnes (§ 2 Satz 1
~ UbgTV-BUND-West i.v.m, mit§ 23 bzw. § 28 BMT-AW-II), und der in Monats-
betragen festgelegten Zulagen, die der Arbeilnehmerin im letzten Monat vor
- dem Ende des Altersteilzeit-Arbeitsverhalinisses zugestanden hatte, wenn sie
g mit lhrer btsheﬂgen rege[maﬂlgen wocheniichen Arbeliszeit beschafligh gewe-
osen ware Die Abfindung wird zum Ende des Alterstellzen Arhellsverhaltnlsses :
: gezah]l und Ist eln Ausgtemh far: den vurzemgen Venust des Arbeitsp[atzes '
Evemuelle Steuern und Sozlalabgaben t:agtdle Alheitnehmenn

i - ':' _7:.'_' Vom Arbéitgéber zu'erb'ring'ende AUfstockﬂhgsleistUngén im'Slnﬁe dér v'o'rste-' -
o nenden Absatze unterllegen nlcht den Bestlmmungen des § 2 Satz 1 UhgTV~ :
Sy _BUND—West 5 v m. §35 BMT-AW-IL. - '

';':3_f:§'sﬂébehf§figke;t:5'-3
. 3 : Die Arbeltnehmerfn darf wahrend des Alterstellzeit Arbe:tsverhaimlsses Kelrie Beschaf— :
_?tigungen oder selbstanmgen Tatlgke!ten ausuben “die dle Genngfug:gkestsgrenze cles
: § 8 SGB v uberschrellen es: se] clenn diese Beschaﬂlgungen oder selbstandlgen o
tat]gkelten sind bere1t5 Ennemalh der. |etzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteﬂzeit-

Arbeltsvemaltnlsses siandlg ausgeuht worcien Bestenende tam‘]lcne Regeiungen Clber

S Nebentallgkeiten ble;ben unberﬂhrt

§7Ur[aub e

Fr dIe Zert der Freistellung besteht Kein Uriaubsanspruch m Ka]enderjahr des Uber— I

: "'_ganges von cler Beschaftigung zur Frelste![ung hat der Arbe[tnehmerfur Jeden vollen " -

- ;:;Beschaﬁlgungsmonat Anspmch auf: 1412 des Jahresurfaubs.

g éﬂ.mh’énﬁ 59déffRﬁhen ﬂérﬁnsﬁpr_ﬂéh’% 3

1 Der Anspruch aur Le:siungen aus dresem Tanfvertrag erliscnt im Rah rnen der o

Aussch[ussfnsien mit dern Zeﬂpunkt der Beendigung EIES A]tersteilzelt-
Arbestsverhaltnlsses ' '



2 DerAnspruch auf Aufstockungsleislungen besteht mcht solange die Voraus-
se!zungen des § 10 Abs 2 A1ZG vorliegen :

L DerAnspruch auf Lels!ungen aus diesem Tanrvertnag ruht wanrend der Zeit. In ;
der die Ameitnehmerin elne unzuldssige Beschatigung oder sefbstandige Ta-
hgkext austibt, die die Geringfﬁgigkeusgrenze gem.§ 8 3GB |V uberschreitet o
--.oder 51& aurgrund solcher Beschamgungen eine Lohnersatzleistung ermalt; die .1'
o Grenze von“/6: des Gesamtelnkommens ist dabe mcht anzuwenden. Der An- :
: _spruch eri;scht 1.'venn er mlndesiens 150 Kalendedage gemht hat; mehrere
| :3"Gfelches g, wenn. \die Arbe]tnehmenn dber dle Altersteilzeitarbelt hinaus
:Mehrarbe[t oder Uberstunden Ielstet d|e den Umfang der Geﬂngfuglgkeits—

- 'grenze des§8 SGB IV iberschreiten. -~ -

&t Dle Arbennehmenn hat 50 fruhzemg wie muglich spatestens jedach: drei Mona-.' ;
S e vor dem gewunscnten Beginn der Alterstellzeit den Abschiuss elnes Al- :
'.terstellzeitvertrages beim Arbeﬂgeberschriﬁlsch zu beaniragen Eine Veremba- :
' fung so]E nur Zum Eegmn emes Kalendermonates geiroﬁen W ferden Istin dem .

W 2.' _ .Die Aﬂ]&imehmenn hat dem Arbeitgeber spateslens 2we Monate vor.dem ge- .
wunschlen Beglnn der Alferstelizelt den Zettpunkt des erstmals moglichen Be-
' zuges einer ungem]nderten Altersrente in der gesetzhthen Rentenverslcherung_ : ERE:
: durch Vorlage geeigneter Unter!agen nacnzuwasen o i

s _:DIE Arbeﬂnehmenn |st vemﬂlchtet recntzeltlg einen Antrag auf e;ne ungemln-
'derte Altersrente der gaseizllchen Rentenvars]cherung oder auf eine Rente -
_ 'wegen voller Erwerbsmtnciemng, die zurn Erloschen des A!tersteilzeltverhalt- _
' _:nisses fﬁhrt zu stellen und den Arbet[geber hierdber: unverzuglich Fat unterr]ch- .
fon, L :



" 4. Die Arbeltnehmerin in Alterstelizeitarbelt hat Anderungen der sie betreffenden

Verhaitnisse, dle den Vergltungsanspruch oder den Anspruch auf Aufstok-
kungsiahiungen’be_rﬁhren kénnen, dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

. Hat die Arbeitnehmerin aufgrund de:r unterfassenen oder vefsp_ﬁteien Mitteilung
" ihr ganz oder teilweise rzi_cht zuslehende Leistungen erhalten, sind _cﬁese ZU-

| rickzuzahlen. Tartﬂlch_a-oder_yertragliché Ausschiussfristen beginnen In diesem

. Fall ersi it Kenn'tnis des Arbeitgebers von den ge;‘a‘nderien Umstanden zu Iau-: :

i'izu Unrecht erhaltenen Letstungen beruren

_ 5 Der Arbeltgeber hat der Arbe:lnehmenn d;e die Vorausseizungen elner A]-
' '1_1ersteilzelt Verembarung erfalit oder in absehbarer Zeiterfiitlen kcnnte aur Ve .
S Iangen elne Berechnung der fir sie Zu Beglnn des Altersteilzeit— o '

' : kungsbenrage Zur Verfugung zu siellen

B Haben unnchtsge AUSkunﬂe Dn‘ter pal| Lelstungen des Arbengebers gefuhrL auf

| beltgeher bIs zur the der u. Unrecht von cilesem emrachten Le:stungen ab—-
:i-zutreten . : SRR - :

- 7.:Der Arbeltgebet kann das Alterstellzeit Entgelt zurickbenalten, solange die Ar- -
. beiinehmerin thren Mittellungsprichten nach diesem Tarifvertrag schuldhait
“nicht e, Dassélbe gitt mit einer Ankﬂ‘hdigungsfrist von drel Monalen, wenn -
: und sctange dIE begrundete Vermutung bestehl daﬂ. dle Arbeltnehrnerin A]ters— i

. Versnrgungslezstung in: Anspmch nehmen Rann oder wenn ciie Arbmtnehmenn _
: dle dafur nntwend[gen Antrage nlcht stellt oder lhren damttzusammenhangen— :

E o 3den Mltwlrkungspfllchlen ntcht nachkornmt

R 1ﬁ_Endé'dés mbeiﬁéVérhaltnis'ses} -

1 Das Arbe:tsverhaltnls endet U dem in der Altersteuzen Vereanbamng festgeleg— o

ten Ze[tpunkt



2. Das 'Arbeitéverhﬁltn]_s endet unbeschadet senstiger tarifiicher oder vertragiicher
_ Beendigungstalbesiénde auch chne Kiindigung m]t Beginn 'des Kalendermeona-
. les,10r den die Arbmtnehmenn eine Rente wegen voller Erwemsminderung in
. der gBSEIleChEn Rentenverslcherung heanspruchen kann oder Rente wegen
- voller Erwemsmlndemng emalt spatestensjedoch mit A!J!au‘ des Katender—
_ monates in dern die Arbatnehmenn das 65. LebenSJahr vollendet.
3 im ibrigen blefbt das Recht Zur Kndigung nach Marsgabe des Arbeitsvertra-
ges und der etnschlag[gera tarmlchen geseizhchen und betneblrchen Regelun—
' gen unberuhrL ' ST :

» Bezugen nebst Aufsinckungslelstungen und den Bezugen fur den Zeitraum -
L rer taisachlichen Beschafhgung dle sig ohne Elntnti In die A!terslellzelt erzleit
S : hatte Bei Tod der Arbeltnehmenn steht dteser Anspruch ihren Erben 2U.

SR Vertragspartelen zur umgehenden Anpassung dieses Tanfvertrages an die gesetzil— _
s chenAnderungen SRS L



Berlin, den 27. Februar 2006 .~

' Arbeitergeberverband AWO Deutschiand eV,
o Dnssler o etter

we

.'389”"1"”."’.:" R R :. R
- ver.di~Vereinte Diénﬁtlaisyqﬁg-:s:g'e%w_erl_{s_chaft_(vérfdi}, Bundesvorstand
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